Politica per la qualita, 'ambiente e la sicurezza

La Cooperativa La Lanterna, consapevole delle responsabilita che ogni organizzazione si assume con riferimento alla
salute e sicurezza dei propri lavoratori, alla salvaguardia ambientale e alla soddisfazione del cliente, promuove una
Politica per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza, che sia guida e punto di riferimento per tutte le sue attivita.

La Lanterna ritiene fondamentale aver conseguito negli anni la piena implementazione di un Sistema di Gestione integrato
conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e alle linee guida SGSL UNI — INAIL.

L’attuazione e la messa a regime di un sistema di gestione integrato che contempli aspetti di natura organizzativa,
ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro é risultato essere uno strumento di crescita aziendale, efficace per rispondere
alle esigenze di mercato che richiede il raggiungimento ed il mantenimento di standard qualitativi e il rispetto costante degli
obblighi normativi applicabili agli aspetti ambientali e alla tutela dei lavoratori.

A consolidamento di questo percorso virtuoso La Lanterna si impegna con maggiore forma e consapevolezza ad orientare
positivamente i soci, i dipendenti, i fornitori e i clienti, attraverso specifiche iniziative, verso una conduzione responsabile
delle loro attivita nel rispetto della salute e sicurezza sul lavoro e dell'ambiente.

Nel rispetto di tali principi, La Lanterna si impegna a:

e organizzare e realizzare servizi atti a soddisfare esigenze ed aspettative dei Clienti, favorendo l'instaurarsi di un
clima di fiducia nei confronti della Cooperativa e una percezione positiva delle proprie proposte e della propria
immagine;

e considerare una priorita il rispetto di tutta la normativa vigente ed in particolare della legislazione in materia salute
e sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale;

e far crescere nel tempo una cultura proattiva finalizzata a conseguire comportamenti ed atteggiamenti sicuri da
parte del personale in materia di tutela ambientale;

e garantire la riduzione della produzione dei rifiuti in particolare attraverso la riduzione degli imballaggi in plastica;

e garantire 'uso di prodotti e di materiali per la pulizia ecocompatibili in possesso del marchio di qualita ecologica
Ecolabel (UE) o di altre etichette ambientali;

e far si che gli impatti ambientali delle nostre attivita, vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto possibile
standard tecnici, conoscenze e tecniche evoluti;

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

e identificare i pericoli e valutare i rischi per il personale, in modo da poter adottare soluzioni idonee a prevenire
infortuni e malattie professionali, incrementando la collaborazione attiva da parte del medico competente e
dell’lRLS;

e implementare processi per la consultazione e partecipazione dei lavoratori, a tutti i livelli e funzioni;

e promuovere attivita di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori, con specifico riferimento alla
mansione svolta, per lo svolgimento dei loro compiti in sicurezza e per I'assunzione delle responsabilita in materia
di sicurezza sul lavoro, verificandone periodicamente I'effettiva efficacia;

e attuare tutti gli interventi migliorativi proposti nelle singole valutazioni dei rischi nei tempi previsti monitorando
I'impiego dei DPI e I'adozione delle procedure di sicurezza;

e incrementare i sopralluoghi periodici nei cantieri finalizzati alla verifica del rispetto da parte degli operatori
incaricati delle prescrizioni di prevenzione e protezione, sia da un punto di vista gestionale che operativo;

e monitorare costantemente gli indici infortunistici, analizzando nel dettaglio i singoli infortuni al fine di focalizzare le
criticita ed applicare procedure e istruzione per la loro riduzione;

o far fronte con tempestivita, efficacia e diligenza alle eventuali esigenze di sicurezza emergenti nello svolgimento
delle attivita lavorative;

e destinare le risorse necessarie all’'attuazione dei punti precedenti.

Per raggiungere tali obiettivi La Lanterna si impegna a:

o effettuare una continua analisi del contesto in cui si opera e delle aspettative delle parti interessate al fine di
identificare i fattori che possono influenzare, positivamente, o negativamente il raggiungimento degli obiettivi;

e individuare ed analizzare i rischi esistenti impostando un piano specifico di interventi per I'eliminazione e/o
mitigazione degli stessi;
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o verificare periodicamente che la presente politica, ed il sistema di gestione, siano compresi, attuati e mantenuti
a tutti i livelli dell’'organizzazione, accertando i risultati ottenuti ed effettuando gli opportuni riesami e adeguando
costantemente il Sistema di Gestione e la Politica all’evoluzione del contesto e all'evoluzione della normativa di
riferimento;

e svolgere una seria attivita di audit interna per verificare, ed eventualmente correggere, il grado di conformita del
Sistema di gestione;

e stituire e mantenere un sistema di raccolta e di analisi dei dati relativi alla cooperativa tale da consentire alla
Direzione di intraprendere efficaci iniziative di miglioramento.

La presente politica € rivolta a tutti e tutte i/le dipendenti della Lanterna e condivisa con tutti i suoi principali stakeholder,
consulenti, fornitori e clienti con I'obiettivo di avere un impatto significativo nella propria rete.

Cagliari, 15/05/2023
La Presidente della Cooperativa sociale La Lanterna

Maria Luisa Cuccu
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